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ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
ACCORD-CADRE D'ASSISTANCE À MAÎTRISE D'OUVRAGE (AMO) 

(Document à compléter, dater, signer et joindre au dossier de candidature) 

IDENTIFICATION DU CANDIDAT 

Nom ou raison sociale : 
__________________________________________________________________ 

Forme juridique : 
______________________________________________________________________
___ 

Adresse du siège social : 
_________________________________________________________________ 

Code postal : ______________   Ville : 
___________________________________________________ 

N° SIRET : _____________________________   N° TVA intracommunautaire : 
__________________ 

Nom du représentant légal : 
______________________________________________________________ 

Qualité/Fonction : 
______________________________________________________________________
__ 

 

ARTICLE 1 - ATTESTATIONS RELATIVES AUX INTERDICTIONS DE 
SOUMISSIONNER 

Le soussigné, agissant en qualité de représentant habilité du candidat désigné ci-dessus, atteste sur 
l'honneur : 

☐ Que le candidat ne fait l'objet d'aucune exclusion de la participation à la procédure de 

passation des contrats de concession et des marchés publics prévue aux articles L. 2141-1 à L. 
2141-11 et L. 3123-1 à L. 3123-12 du code de la commande publique. 

En particulier, le candidat déclare : 

• Ne pas avoir fait l'objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation définitive 
pour l'une des infractions prévues aux articles L. 2141-1 à L. 2141-3 du code de la 
commande publique ; 
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• Ne pas être en état de liquidation judiciaire ou faire l'objet d'une procédure de 
sauvegarde, de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire ; 

• Ne pas avoir fait l'objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation inscrite au 
bulletin n° 2 du casier judiciaire pour les infractions visées aux articles L. 2141-1 à L. 
2141-5 du code de la commande publique ; 

• Ne pas avoir été déclaré en situation d'exclusion au titre de l'article L. 2141-7 du 
code de la commande publique ; 

• Être en règle, au cours de l'année précédant celle au cours de laquelle a lieu le 
lancement de la consultation, au regard des articles L. 5212-1, L. 5212-2, L. 5212-5 
et L. 5212-9 du code du travail concernant l'emploi des travailleurs handicapés. 

 

ARTICLE 2 - SITUATION FISCALE ET SOCIALE 

☐ Le candidat atteste sur l'honneur qu'il a satisfait aux obligations fiscales et sociales et qu'il 

s'est acquitté du paiement des impôts, taxes et cotisations de sécurité sociale exigibles à la 
date de signature de la présente attestation, conformément aux articles L. 2141-1 et suivants du 
code de la commande publique. 

En particulier, le candidat certifie : 

• Avoir souscrit les déclarations fiscales obligatoires et s'être acquitté des impôts et 
taxes exigibles ; 

• Avoir souscrit les déclarations sociales obligatoires et s'être acquitté des cotisations 
et contributions sociales exigibles ; 

• Ne pas avoir d'arriérés d'impôts ou de cotisations sociales, ou, s'il existe des 
arriérés, avoir souscrit à un plan d'apurement respecté. 

 

ARTICLE 3 - RESPECT DES OBLIGATIONS EN MATIÈRE DE LUTTE 
CONTRE LE TRAVAIL DISSIMULÉ 

☐ Le candidat atteste sur l'honneur qu'il respecte les obligations en matière de lutte contre le 

travail dissimulé, conformément à l'article L. 8221-1 et suivants du code du travail. 

 

ARTICLE 4 - INSCRIPTION AU REGISTRE PROFESSIONNEL 

☐ Le candidat atteste sur l'honneur être en situation régulière au regard de l'obligation 

d'inscription au registre professionnel dont il dépend ou au registre du commerce et des 
sociétés. 

Précisions : 

Registre d'inscription : 
__________________________________________________________________ 

Numéro d'inscription : 
____________________________________________________________________ 

Ville du greffe : 
_________________________________________________________________________
_ 

 

ARTICLE 5 - ABSENCE DE CONFLIT D'INTÉRÊTS 
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☐ Le candidat atteste sur l'honneur ne pas se trouver dans une situation de conflit d'intérêts, 

au sens de l'article L. 2141-10 du code de la commande publique, susceptible de fausser la 
concurrence. 

En particulier, le candidat atteste : 

• Ne pas avoir de lien capitalistique ou de participation avec des entreprises 
susceptibles d'intervenir comme maîtres d'œuvre, bureaux d'études ou entreprises 
de travaux sur les opérations faisant l'objet du présent accord-cadre ; 

• Ne pas avoir d'intérêt personnel, direct ou indirect, de nature à compromettre son 
impartialité et son indépendance dans l'exécution des missions d'assistance à 
maîtrise d'ouvrage. 

 

ARTICLE 6 - SOUS-TRAITANCE 

Le candidat envisage-t-il de sous-traiter une partie de l'exécution du marché ? 

☐ NON 

☐ OUI 

Si OUI, préciser la nature des prestations envisagées en sous-traitance et le pourcentage estimatif : 

Nature des prestations sous-traitées : 

______________________________________________________________________
_______________ 

______________________________________________________________________
_______________ 

Pourcentage estimatif du montant total du marché : _________ % 

Le candidat s'engage à respecter les dispositions des articles R. 2193-1 et suivants du code de la 
commande publique en matière de sous-traitance. 

 

ARTICLE 7 - GROUPEMENT D'OPÉRATEURS ÉCONOMIQUES 

Le candidat se présente-t-il en qualité de membre d'un groupement ? 

☐ NON – Candidature individuelle 

☐ OUI – Candidature en groupement 

Si OUI, préciser : 

Forme du groupement :  ☐ Conjoint  ☐ Solidaire 

Nom du mandataire du groupement : 
________________________________________________________ 

Nombre de membres du groupement : _____ 

Note : Chaque membre du groupement doit fournir une attestation sur l'honneur distincte. 

 

ARTICLE 8 - EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS 

☐ Le soussigné certifie sur l'honneur l'exactitude des renseignements fournis dans la présente 

attestation et dans l'ensemble des documents constitutifs du dossier de candidature. 
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Le soussigné est informé que toute fausse déclaration est passible des peines prévues aux articles 
441-6 et 441-7 du code pénal. 

 

ARTICLE 9 - DATE, SIGNATURE ET CACHET 

La présente attestation doit être datée, signée et revêtue du cachet de l'entreprise. 

Fait à : _______________________________________________ 

Le : _____ / _____ / __________ 

Nom et prénom du signataire : 
________________________________________________________________ 

Qualité du signataire : 
______________________________________________________________________
_ 

Cachet et signature 

 

 

MENTIONS LÉGALES IMPORTANTES 

• Cette attestation doit être jointe OBLIGATOIREMENT au dossier de candidature. 

• Elle doit être signée par le représentant légal de l'entreprise ou toute personne dûment habilitée. 

• En cas de groupement, chaque membre doit fournir une attestation distincte. 

• Les fausses déclarations sont passibles de sanctions pénales (articles 441-6 et 441-7 du 
code pénal). 

*** 


